
Emaktivan parte hartzen duten emakumeak lan-merkatuan 
sartzen laguntzen duten enpresak, erakundeak eta gizarte-
sentsibilitatea duten pertsonak bilatzen ditugu eta dauzkagu.

Emakumeen laneratzean 
enplegagarritasuna 
hobetzeko programa

456 enpresa 
laguntzaile

604 lan-
eskaintza 
kudeatu dira

24 hitzarmen 
sinatu dira

Emaktivako ibilbideetako 335 
emakumek lan-kontratua lortu dute

Boluntariotza-
korporatiboko 
55 jarduera

Lorpen nagusiak

Zergatik lagundu Emaktivari
_ Gizartearekiko konpromisoa hartzen duzu.
_ Emakume baliotsuak sartu ahal izango dituzu zure enpresan.
_ Garapen Iraunkorreko Helburuekin duzun konpromisoari balioa emango diozu.
_ Berdintasunaren eta gizarte-aldaketaren alde lan egingo duzu.

_ Menina saria euskal kolektibo sozialari: EDE Fundazioa. Emaktiva Programa
	 Gobernuaren Ordezkaritza Euskal Autonomia Erkidegoan (2021)
_	 Praktika ona gizarteratzearen arretan. 
	 Kudeaketa Aurreratuaren Europako Asteko Euskaliten Foroa (2021).
_	 Berrikuntza- eta gizarteratze-praktika egokien deialdiko finalista.
	 Gizarteratzeko Berrikuntzaren Europako Sarea (2019).
_	 Enpresekiko harremanetarako praktika egokia.

Kudeaketa Aurreratuaren Europako Asteko Euskaliten Foroa (2018).

emaktiva.org

Datu eguneratuak 
azaroak 2023

_ Euskadik Europako Funtsetan genero-ikuspegia txertatzeko dituen jardunbide egokia
 Berdintasun Politiken Estatuko Sarearen 17. osoko bilkura (2023).

https://emaktiva.org/?lang=eu
https://emaktiva.org/


Nola laguntzen dugu Emaktivak eta enpresek?

Gure partner-ak

>	 Zure enpresako edo erakundeko 
langileak inplikatuz. Gure lantegietan 
eta enplegagarritasuna hobetzeko 
hitzaldietan parte hartuz, enpleguari, 
enplegurako gaitasunei, hautapen prozesuei, 
komunikazioari eta abarri buruzkoak.

>	 Zure kontratazio-premia konponduz, 
Emaktivan parte hartzen duten emakumeak 
kontuan hartuta. Ez galdu aukera. 
Konpromisoa erakusten duen etorkizun baten 
aldeko apustua egin ezazu.

>	 Hedapen-ekintzetan parte hartuz, zure 
esperientzia sare sozialetan komunikatuz, 
programarekin lankidetzan aritzearen onurei 
edo emakume parte-hartzaile bat kontratatzean 
ezagutu dituzun balioei buruz idatziz.

>	 Zure berdintasun-planaren ekintzak 
artikulatuz, GJHekiko konpromisoak 
Emaktivarekin lankidetzan.

>	 Diruz lagunduz, gure partner-a izatea eta 
gizarte bidezkoagoa eta berdintasunezkoagoa 
lortzen laguntzea.

> Egin ezazu 
boluntariotza-
korporatiboko 
jarduera bat

> Eman 
dohaintza 
Emaktivari

> Izan zaitez 
Emaktivako 
enpresa-
preskriptore

> Izan zaitez 
berdintasunarekin 
konprometitutako 
enpresa

> Emaktivan 
parte hartzen 
duen emakume 
bat kontrata 
ezazu

Win-win harreman egonkorrak sortuz; harreman horietan denok irabazten dugu.

https://edefundazioa.org/?lang=eu
https://www.youtube.com/watch?v=dx3NnEMraVc



